Nr.

Kriterijus

Kriterijaus apraSymas

Vertinimo skalé

0 - Koncepcija
neatitinka kriterijaus
arba atitiktis kriterijui

negali bati jvertinta dél
trikstamos arba
neiSsamios
informacijos.

1 - Labai silpnai.
Nurodytas aspektas
nagrinéjamas
netinkamai arba yra
rimty trakumy.

2 - Silpnai. Paraiskoje

i$ dalies atsizvelgiama

i §j kriterijy, yra dideliy
trikumy.

3 — Gerai. Paraiskoje
tinkamai atsizvelgiama j

kriterijy, taCiau yra nemazai

trakumuy.

4 - Labai gerai. Paraiskoje
tinkamai atsizvelgiama j Sj

kriterijy, taciau yra
keletas nedideliy
trakumuy.

5 — Puikiai. Paraiska visiskai
atitinka visus nurodytus
kriterijaus aspektus.

Problemos pagrindimas ir
aktualumas tikslinei
grupei*

1. Kiek aiskiai ir detaliai pagrjsta
problema?

2. Kiek aiSkiai pagrjstas tikslinés
grupés pasirinkimas?

3. Kiek sprendziama problema yra
aktuali pasirinktai tikslinei grupei?

Problema neaprasyta
arba aprasyta problema
neaiski ir nepagrijsta.
Tikslinés grupés
nenurodytos.

Aprasyta problema
neaiski, jos aktualumas
nepagrijstas. Tikslinés
grupés jvardytos
netiksliai arba
nenurodytos.
SprendZiama problema
néra susijusi su tiksline
grupe.

Aprasyta problema
neaiski, pagrjsta
silpnai. Tikslinés grupés
jvardytos per placiai, jy
pasirinkimas
nepagrjstas.
SprendZiamos
problemos sgsaja su
tiksline grupe silpna.

Aprasyta problema aiski,
taciau pagrijsta silpnai.
Tikslinés grupés jvardytos

aiskiai, taciau jy pasirinkimas

pagrjstas silpnai.
SprendZiamos problemos

aktualumas tikslinei grupei

pagrjstas.

Aiskiai ir detaliai aprasyta
bei pagrjsta problema.
Tikslinés grupés jvardytos
aiskiai, jy pasirinkimas ir
poreikiai pakankamai
pagristi. Sprendziamos
problemos aktualumas
tikslinei grupei pagrijstas.

Aiskiai ir detaliai aprasyta bei
pagrjsta problema, atsizvelgta j
vietos kontekstg (pateikiama
reali konkrecios situacijos
analizé). Tikslinés grupés
jvardytos aiskiai, jy
pasirinkimas ir poreikiai aiskiai
pagrjsti. Sprendziama
problema itin aktuali
pasirinktai tikslinei grupei.

Projekto siilomo
sprendimo atitiktis
nagrinéjamai problemai ir
numatytam pokyciui*

1. Kiek projektu sialomas
sprendimas yra tinkamas
problemai spresti?

2. Kiek projektu sitilomas
sprendimas yra tinkamas
tenkinant tikslinés grupés
poreikius?

3. Kiek aiskiai jvardytas siekiamas
pokytis?

4. Kiek pasirinktas problemos
sprendimas prisideda prie
numatyto pokycio?

Neaprasytas ir
nepagrijstas sitilomas
sprendimas.
Nenurodytas siekiamas
pokytis.

Pateikiamas sprendimo
badas nesprendzia
problemos ir néra
susietas su tikslinés
grupés poreikiais.
Siekiamas pokytis
nenurodytas arba

nesusijes su sitlomu
sprendimo badu.

Pateikiamas
sprendimas is dalies
siejasi su nagrinéjama
problema ir néra
pakankamas tikslinés
grupés poreikiams
patenkinti. Numatomas
pokytis aiskiai
nejvardytas. Silomas
sprendimo badas tik i$
dalies siejasi su
numatytu pokyciu.

Pateikiamas sprendimas
siejasi su nagrinéjama
problema, tadiau néra
pakankamas tenkinant

tikslinés grupés poreikius.

Siekiamas pokytis jvardytas.

Pateikiamas problemos

sprendimo badas tinkamas,

bet néra pakankamas
numatytam pokyciui
pasiekti.

Pateikiamas sprendimas
siejasi su nagrinéjama
problema, yra
pakankamas tenkinant
tikslinés grupés poreikius.
Siekiamas pokytis aiskiai
jvardytas. Pateikiamas
problemos sprendimo
bldas yra tinkamas ir
veiksmingas numatytam
pokyciui pasiekti.

Pateikiamas sprendimas aiskiai
siejasi su sprendZziama
problema, atitinka tikslinés
grupés poreikius. Siekiamas
pokytis aiskiai sjvardytas.
Pateikiamas problemos
sprendimo bldas yra tinkamas
ir veiksmingas numatytam
pokyciui pasiekti bei pasitlo
naujg perspektyva vietos
kontekste.

Projekto tiksly atitiktis
nagrinéjamai problemai ir
numatytam pokyciui*

1. Kiek projekto tikslai* yra
tinkami sprendziant nagrinéjama
problema?

2. Kiek projekto tikslais*
atsizvelgiama j tikslinés grupés
poreikius?

3. Kiek projekto tikslai* prisideda
siekiant numatyto pokycio?

* projekto tikslai suprantama
placigja prasme, t.y. tikslas ir
uZdaviniai

Projekto tikslas ir
uzdaviniai néra susije su
nagrinéjamos
problemos sprendimu.
Nejvardytas siekiamas
pokytis.

Projekto tikslu ir
uzdaviniais tik i$ dalis
atsizvelgiama
problemos sprendimg, jie
néra susieti su tikslinés
grupés poreikiais ir
siekiamu pokyciu.

Projekto tikslas ir
uzdaviniai i$ dalies
susije su silomu
problemos sprendimu,
taciau néra pakankami
tikslinés grupés
poreikiams patenkinti.
Numatomas pokytis
aiskiai nejvardytas.

Projekto tikslas ir uzdaviniai
siejasi su sitlomu problemos

sprendimu, tadiau néra
pakankami tenkinant
tikslinés grupés poreikius.

Projekto tikslu ir uzdaviniais

i$ dalies atsizvelgiama j
numatytg pokytj.

Projekto tikslas ir
siilomu problemos
sprendimu ir yra
pakankami tenkinant
tikslinés grupés poreikius.
Projekto tikslu ir

uzdaviniais atsizvelgiama j

numatytg pokytj.

Projekto tikslas ir uzdaviniai
problemos sprendimu, atitinka
tikslinés grupés poreikius.
Tikslas ir uzdaviniai kryptingai
orientuoti numatytam pokyciui
pasiekti.




Projekto koncepcijos
atitiktis APF programos
tikslui ir numatytam
poveikiui *

Kiek projektas prisideda siekiant
APF programos bendrujy tiksly ir
numatyto poveikio?

Projektas neatitinka APF

prgramos bendryjy

tiksly ir néra orientuotas

i pasirinkta poveikio
sritj.

Projekto sasaja su APF
programos bendraisiais
tikslais labai
silpna.Projekto atitiktis
pasirinktai poveikio
sri¢iai néra aiski.

Projekas atitinka APF
programos
bendruosius tikslus tik
i$ dalies. Projektas i$
dalies atitinka
pasirinktg poveikio
sritj.

Projektas atitinka APF
programos bendruosius
tikslus. Projektas atitinka
pasirinktg poveikio sritj,
taciau problemos
sprendimas ir/ar rezultatai
néra pakankami numatytam
poveikiui pasiekti.

Projekto tikslai atitinka
APF programos
bendruosius tikslus.
Projektas atitinka
pasirinktg poveikio sritj, o
sillomas sprendimas ir/ar
rezultatai pakankami
numatytam poveikiui
pasiekti.

Projekto tikslai atitinka APF
programos bendruosius
tikslus. Projektas atitinka
pasirinkta poveikio sritj, o
sillomas sprendimas ir/ar

rezultatai aiskiai ir tikslingai
prisideda prie numatomo

poveikio.

Sidlomos veiklos
adekvatumas ir
igyvendinamumas siekiant
numatyty rezultaty

1.Kiek projekto veiklos leis
pasiekti projekto tikslus ir
numatytus rezultatus?

2. Kiek projekto veiklos yra
jmanomos jgyvendinti?

Projekto veiklos
nenurodytos.

Projekto veiklos néra
tinkamos projekto
tikslams ir rezultatams
pasiekti.

Projekto veiklos tik i$
dalies tinkamos
projekto tikslams ir
rezultatams
igyvendinti.

Projekto veiklos tinkamos,
taciau nepakankamos
projekto tikslams ir
rezultatams jgyvendinti. Kyla
klausimy dél jy
jgyvendinamumo.

Projekto veiklos tinkamos
projekto tikslams ir
rezultatams pasiekti.
Nekyla abejoniy dél jy
igyvendinimo.

Projekto veiklos yra tinkamos,
jmanomos. Veiklos sudaro
aiskia logine struktira,
lemiancia projekto tiklsy ir
numatyty rezultaty pasiekima.

Pareiskéjo ir partneriy
pajégumas, reikalingas
projektui jgyvendinti

Kiek projekto pareiskéjo (ir
partnerio) komanda yra pajégi
optimaliai jgyvendinti projektg?

Nenurodyti pareiskéjo
(partneriy) pajégumai
projekto jgyvendimuiir
aprasytos problemos
sprendimui.

Pareiskéjo (partneriy)
nurodyti pajégumai néra
tinkami projekto
igyvendimui ir aprasytos
problemos sprendimui.

Pareiskéjo (partneriy)
nurodyti pajégumai tik
i$ dalies tinkami ir néra
pakankami projekto
igyvendinimui ir
aprasytai problemai
spresti.

Pareiskéjo (partneriy)
nurodyti pajégumai yra
tinkami jgyvendinti projekto
veiklas, bet nepakankami
aprasomai problemai spresti.

Pareiskéjas (partneriai)
turi pakankamai pajégumy
igyvendinti projekta bei
spresti aprasytg problema.

Pareiskéjas (partneriai) turi
pakankamai pajégumy ir
galimybiy jgyvendinti projektg
ir optimaliai spresti aprasytg
problema. Partneriai (jei yra)
savo indéliu reikSmingai
prisideda prie projekto tiksly
igyvendinimo.

Organizacijos gebéjimy
stiprinimas

1. Ar aiskiai jvardytos veiklos
organizacijos plétrai ar projekto
komandos gebéjimams stiprinti?
2. Kiek aiskiai pagrjstos veiklos,
skirtos organizacijos plétrai ar
projekto komandos gebéjimams
stiprinti?

Nei organizacijos
plétros, nei projekto
komandos gebéjimy
stiprinimo veiklos ir
poreikiai nejvardyti.

Organizacijos plétros
ir(arba) projekto
komandos gebéjimy
stiprinimo veiklos
neaiskios, nepagrjstos.

Organizacijos plétros
ir(arba) projekto
komandos gebéjimy
stiprinimo veiklos
aiskios tik i$ dalies ir
poreikiai nepagristi.

Organizacijos plétros ir(arba)
projekto komandos
gebéjimy stiprinimo veiklos
aiskios, taciau poreikiai
pagristi nepilnai.

Organizacijos plétros
ir(arba) projekto
komandos gebéjimy
stiprinimo veiklos aiskios,
poreikiai pagrijsti.

Organizacijos plétros ir(arba)
projekto komandos gebéjimy
stiprinimo veiklos aiskios,
poreikiai pagrjsti. Numatomas
gebéjimy stiprinimas kuria
naudga, verte organizacijai
ilgalaikéje perspektyvoje.




